Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 3/2017 r.

Rady Pedagogicznej Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
z dnia 22 listopada 2017 .

Statut
Szkoty Policealnej Medycznej
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
wchodzacej w skiad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Szkota Policealna Medyczna im. Mikotfaja Kopernika w Toruniu wchodzgca w sktad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
jest publiczng szkotg policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub
Srednie branzowe o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
Organem prowadzacym Szkofte Policealng Medyczng im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu wchodzgcg w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 1.
Szkota Policealna Medyczna im. Mikotaja Kopernika w Toruniu wchodzgca w skfad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
dziata na podstawie aktu zatozycielskiego nadanego przez Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz niniejszego Statutu.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.
Siedzibg Szkoty Policealnej Medycznej im. Mikotaja Kopernika w Toruniu wchodzacej
w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu jest miasto Torun, ul. Sw. Jana 1/3.

. Dyrektor Szkoty Policealnej Medycznej im. Mikotaja Kopernika w Toruniu wchodzacej

w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy.
Szkota Policealna Medyczna im. Mikofaja Kopernika w Toruniu wchodzgca w sktad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
ksztatci w formie dziennej w zawodach: technik dentystyczny, technik masazysta.
Szkota Policealna Medyczna im. Mikotaja Kopernika w Toruniu wchodzgca w skfad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Policealnej Medycznej im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu wchodzacej w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

centrum — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;



10.

11.

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Policealng Medyczng im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu wchodzgcg w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe majgcy 18 lat uczaca sie w szkole;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu, ul. Plac Teatralny 1;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajgcy
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono prowadzenie jednego oddziatu w szkole;

egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa os$wiatowego
w szczegodlnosci:

1) przygotowuje uczniow do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

2) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

3) uczy wilasciwego stosunku do pracy i wspdtpracy w zespole terapeutycznym;

4) ksztattuje u ucznidéw poczucie wtasnej wartosci i szacunek dla innych oséb;

5) ksztattuje atmosfere zyczliwosci i poczucie odpowiedzialnosci za wtasne
zachowania i postawy;

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

7) ksztattuje postawy spoteczne, zawodowe oraz postawe przedsiebiorczosci
sprzyjajacg aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym;

8) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

9) zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;



10) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji, okresleniu dalszej
edukacji i drogi zawodowe;j.

§4
Szkota realizuje wymienione cele i zadania poprzez podjecie dziatan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ edukacyjnych,
a w szczegolnosci poprzez:
1) realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w pracowniach szkolnych
dostosowanych do kierunkéw ksztatcenia oraz w jednostkach organizacyjnych;
2) umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa oraz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
3) organizowanie uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych;
4) organizowanie wycieczek, zawoddéw, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
dziatalnosci kulturalnej;
5) organizowanie systemu doradztwa zawodowego i planowania kariery
zawodowej;
6) wspodtprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow oraz urzedami pracy;
7) stwarzanie warunkéw do samorzadnych form dziatalnosci ucznidw;
8) podejmowanie dziatan profilaktycznych obejmujacych promocje zdrowia.

§5
1. W centrum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ wyréwnawczych;
3) zajec¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan;
4) konsultacji indywidualnych i zbiorowych prowadzonych przez nauczycieli
zawodu oraz nauczyciela psychologii;
5) warsztatow i konsultacji prowadzonych przez osoby z zewnatrz.
2. Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Centrum wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace centrum w celu:
1) dostosowania warunkéw i form pracy z uczniem w zaleznosci
od jego indywidualnych potrzeb;
2) dostosowania warunkow i form pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszej drogi zawodowej;
4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nauczycielom udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.



§6

1. Doradztwo zawodowe jest skierowane do ucznidéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wfasnych  predyspozycji  zawodowych,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Przygotowuje do samodzielnosci w poszukiwaniu pracy, podjecia roli pracownika
i adaptacji do nowych warunkéw.

4. Dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:

1) lokalnego rynku pracy;

2) trenddow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
3) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

4) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Formy doradztwa zawodowego:

1) indywidualne i grupowe porady w zakresie wyboru dalszej drogi zawodowej;

2) spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

3) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, stowarzyszeniami i organizacjami
pracodawcow;

4) spotkania z pracodawcami podczas praktyki zawodowej;

5) wycieczki do zaktaddéw pracy;

6) udziat w targach pracy.

6. W ramach doradztwa zawodowego centrum wspdtpracuje z instytucjami

wspierajgcymi:
1) urzedami pracy;
2) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
7. Koordynatorem dziatan w ramach doradztwa zawodowego jest dyrektor.

§7
1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrdd uczniéw;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg;
3) wiacza sie w ogdlnopolskie dziatania charytatywne;
4) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie
uczniow.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;



1.

2.

2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych oséb
potrzebujgcych pomocy.

§8
Dyrektor moze udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu lub innej pomocy niezbednej
do ukoniczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opdznien
w zaliczaniu zaje¢ dydaktycznych.
Jezeli cigza, pordd lub potég powoduje niemoznos¢ zaliczenia w terminie semestru,
szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu zaliczenia semestru
dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy.

§9

Szkota moze (w ramach mozliwosci) udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze srodkow

ujetych w planie finansowym, o ile takie srodki zostang szkole przekazane lub ze $Srodkow

uzyskanych z innych Zrédet.

§ 10
Szkota moze przyjmowaé studentéow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne izawodowe na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Ilub za jego zgodg oraz poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§11

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z:

1) pomieszczen dydaktycznych wyposazonych w sprzet i materiaty niezbedne
do nauki zawodu;

2) biblioteki;

3) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen administracji i obstugi;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.



Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§12
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty i centrum, nie ingerujg w swoje kompetencje
oraz wspotpracujg ze sobg w realizacji zadan wynikajgcych z réznych obszaréw pracy
szkoty.
Prowadzg samodzielng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje
w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktéry zapewnia
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§13
Organy szkoty stanowia organy centrum.

2. Szczegétowe kompetencje i warunki wspétdziatania poszczegdlnych organéw zawarte

sg w statucie centrum.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§14

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niewymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcej dany rok szkolny
przedstawia kalendarz roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, klasyfikacja semestralna jest przeprowadzana
w ostatnim tygodniu, w kazdym semestrze.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji.
Opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
arkusz organizacji dyrektor przekazuje do dnia 21 kwietnia kazdego roku organowi
prowadzgcemu. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana
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14.

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia
19 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji centrum w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja kazdego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia
30 wrzesnia danego roku opinie, o ktédrych mowa powyzej, s3 wydawane w terminie
4 dni od dnia otrzymania zmian. Organ prowadzacy zatwierdza zmiany nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu
30 wrzesnia danego roku, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.
Arkusz organizacji opracowuje sie na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;
4) liczbe pracownikéw placéwki, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach;
6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
7) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;
8) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych.
Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 15
Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony
z uczniow.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zegarowa zajec praktycznych oraz praktyki
zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjne;j.



Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z wytycznymi wtasciwego ministra edukacji
oraz specyfika podmiotow przyjmujacych ucznidow na praktyczng nauke zawodu.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w pracowniach szkolnych oraz podczas
praktycznej nauki zawodu.

. Wybrane zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych.

§ 16

. Zajecia mogg by¢ realizowane na terenie szkoty oraz w innych obiektach uzytecznosci
publicznej na podstawie zawieranych przez dyrektora uméw lub porozumien.

Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ lub zajecia organizowane przez
podmioty zewnetrzne prowadzgce dziatalnos¢ zgodng z zadaniami statutowymi
centrum.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 nie mogg pogarsza¢ warunkéw dziatania szkoty oraz
muszg by¢ zgodne ze statutem. Ponadto prowadzenie takiej dziatalnosci wymaga
uzyskania zgody dyrektora i uzgodnienia warunkéw wspétpracy.

§17
Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu.
Uczniom moga by¢ wydawane indeksy wedtug wzorca zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§18
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Osoba, ktora wuzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.



§19
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec praktycznych oraz praktyki
zawodowe;j.
Moze odbywac¢ sie w pracowniach szkolnych, u pracodawcéw lub w innych
jednostkach organizacyjnych, z ktérymi zawierana jest umowa.
Przepisu ust. 3 nie stosuje do praktycznej nauki zawodu realizowanej w szkole.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje gospodarcze i spoteczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej oraz wymiar godzin okresla
program nauczania do zawodu.
Szczegdtowg organizacje praktycznej nauki zawodu oraz prawa i obowigzki uczniéw
na zajeciach okresla regulamin zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz przepisy
obowigzujgce w jednostce organizacyjne;.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
Dobowy wymiar godzin nie moze przekraczaé 12 godzin.
Za organizacje i bezposredni nadzér nad zajeciami odpowiedzialny jest kierownik
ksztatcenia praktycznego.

10. Kierownik ksztatcenia praktycznego:

11.

12

1) ustala harmonogram zajeé;
2) dokonuje podziatu uczniéw na grupy;
3) opracowuje regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, z ktérym

zapoznaje uczniow przed rozpoczeciem zajeé.
Wielkos¢ grup zalezy od specyfiki pracy, warunkéw organizacyjnych placéwki oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

. Zajecia prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
13.

Osoba odpowiedzialna za realizacje zaje¢ zapoznaje ucznia z organizacjg pracy,
regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami bhp i ppoz.

§20

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag stuigcy realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka petni funkcje internetowego centrum informacji multimedialnej.
Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zréodet

informacji;
4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;
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5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

7) sporzadzanie biezgcej statystyki czytelniczej oraz semestralnego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki;

8) wspotdziatanie z instytucjami naukowymi i oswiatowymi;

9) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidw;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

11) planowanie kierunkéw rozwoju biblioteki i sporzgdzanie planu pracy.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, inne druki oraz zapisy obrazu i dzwieku,
a w szczegodlnosci:

1) materiaty biblioteczne odpowiadajgce prowadzonemu w szkole ksztatceniu;

2) publikacje naukowe i popularno-naukowe oraz inne materiaty biblioteczne
z réznych dziedzin wiedzy;

3) literature piekna.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie poszukiwania
i wypozyczania ksiegozbioru, materiatéw bibliotecznych i informacyjnych.

Godziny pracy biblioteki s  corocznie  ustalane  przez  dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow
bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo w szkole

§21
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezgcymi do szkoty.
Jezeli przerwa w dziatalnosci oSwiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektdw nalezgcych do szkoty lub placowki pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektdéw.
Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy
tatwy do niego dostep.
Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza
sie pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota zapewnia opieke.
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10.

11.

12.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony wstep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ nalezy niezwtocznie
przerwac zajecia i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, sale
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Udziat uczniébw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
i Srodki ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

§22

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkoftach publicznych, a w szczegdlnosci
zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
w szkole i poza nig.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;

2) nauczyciel-bibliotekarz podczas przebywania uczniéw w bibliotece.
Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez pozaszkolnych
sprawujg osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekunéw statych lub doraznych.
W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
lub osoby wyznaczone w zastepstwie przez dyrektora.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom uczniéw, przejawom braku kultury;

2) paleniu papieroséw, uzywaniu alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych oraz ich

rozprowadzaniu;
3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych;
4) niszczeniu mienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel pobiera osobiscie klucze od sal lekcyjnych, sprawdza stan pomieszczenia
i wyposazenia przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zaje¢, po czym zwraca klucze
w portierni.
Opiekunowie pracowni i nauczyciel bibliotekarz opracowujg regulaminy obejmujace
zasady bezpieczeistwa oraz na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg z nim
ucznidw oraz umieszczajg go w widocznym miejscu.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione
bez opieki na terenie centrum.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik centrum zobowigzany jest do natychmiastowego
reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik centrum powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych zmiane przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobe do dyrektora.
W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel badz inny pracownik centrum powinien:

1) zapewnié natychmiastowg pomoc uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;

2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;

3) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora.
W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkow
psychoaktywnych, zachowuje sie agresywnie lub nieetycznie, nauczyciel
ma obowigzek zgtoszenia ww. faktu dyrektorowi.

§23
Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia lekcyjne oraz pracownie dydaktyczne
zapewniajg bezpieczne warunki nauki uczniowi oraz bezpieczne warunki pracy
nauczycielowi.

2. W kazdej pracowni znajduje sie regulamin pracowni oraz spis inwentarza.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni,
instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu.

Pracownig opiekuje sie i za nig odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Uczniowie podczas zajeé pozostajg pod stalg opieka i nadzorem nauczyciela
prowadzgacego te zajecia.

Zajecia odbywajg sie w grupach zgodnie z planem zaje¢.

Imiennego przydziatu ucznidw do grup dokonuje nauczyciel wychowawca.

Liczba stanowisk pracy oraz ich wyposazenie sg dostosowane do podstawy
programowej, ksztatconych umiejetnosci oraz warunkéw pracowni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wykorzystywana w czasie zaje¢ aparatura posiada atesty i aktualne pomiary,
pomieszczenia sg oznakowane zgodnie z przepisami.

Materiaty pomocnicze, drobny sprzet przechowywany jest w zamknietych szafach.
Odczynniki chemiczne sg zabezpieczane i przechowywane zgodnie z odrebnymi
przepisami. Za ich przechowanie i wykorzystanie odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni wyfgcznie w obecnosci nauczyciela
lub za jego zgoda. Zabrania sie korzystania z pracowni osobom postronnym.
Uczniowie mogg uczestniczyé w zajeciach wytgcznie w odziezy ochronnej (fartuch
ochronny, obuwie ochronne) lub odziezy dostosowanej do charakteru ¢wiczen.

Uczen jest zobowigzany do utrzymania porzadku w pracowni, na stanowisku pracy
oraz do przestrzegania regulamindow i przepisow bhp i ppoz.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§24

W szkole pracujg nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania, wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw ekonomicznych i kadrowych;

4) starszy specjalista do spraw ptac;

5) kierownik gospodarczy;

6) portier;

7) sprzataczka;

8) robotnik do prac lekkich;

9) robotnik do prac ciezkich.
Za zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone inne stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi.
Zadaniem innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa uczniéw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala
dyrektor.
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§ 25
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne przygotowanie i realizacja procesu dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) rdznicowanie dziatan w toku zaje¢ edukacyjnych umozliwiajacych rozwdj
zaréwno uczniow zdolnych, jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajanie
ich potrzeb edukacyjnych;

4) wyrabianie umiejetnosci i nawykéw korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informacji;

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

6) kontrolowanie i monitorowanie frekwencji uczniow na kazdych zajeciach;

7) ocenianie zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz przekazywanie uczniom
informacji zwrotng dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy;

8) ksztattowanie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo
uczniow;

11) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji uczniéw i dokumentacji szkolnej;

13) dbanie o sprzet szkolny oraz powierzone mienie;

14) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;

15) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng
oraz studentom odbywajgcym praktyki pedagogiczne;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

18) przestrzeganie zapiséw statutu szkoty.

§ 26

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca, wyznaczony przez dyrektora.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczyciel wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl ksztatcenia. W czasie
dtuzszej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny), dyrektor wyznacza
jego zastepce lub wyznacza innego nauczyciela wychowawce.
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3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami w szczegdlnosci:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych oraz zespotowych uczniéw;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow;

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznidw oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) wspotpraca z nauczycielami;

5) analizowanie wynikéw nauczania oraz frekwencji uczniéw na zajeciach.

§27

1. Dyrektor, na wniosek uczniéw lub nauczyciela wychowawcy, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy.

2. Jedli wptynie wniosek o zmiane nauczyciela wychowawcy, dyrektor rozpatruje jego
zasadnosc¢ i podejmuje stosowng decyzje.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga nauczyciel
wychowawca, a w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu decyzje podejmuje
dyrektor.

§28
1. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w danym zawodzie.
2. Zadaniem zespotu przedmiotowego w szczegdlnosci jest:
1) wspdtpraca nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania do zawodu,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz monitorowania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie  przygotowanych w  placéwce programéw  autorskich
i innowacyjnych;
6) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;
7) analizowanie wynikéw egzaminu zawodowego w danym oddziale;
8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania dla danego kierunku
ksztatcenia;
9) ustalenie propozycji zestawu programow nauczania do zawodu.
3. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas
zebran podsumowujgcych prace w danym semestrze.
4. Inne zespoty zadaniowe lub komisje powotywane sg doraznie w celu realizacji zadan
statutowych szkoty.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29

1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. W szkole nie ocenia sie zachowania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§30

1. Szczegdétowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Ustalone zasady i kryteria zamieszczajg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informuja
ucznioéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§31
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§32
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) korncowe.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

4. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§33
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik ksztatcenia praktycznego.

18



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
na semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
Oceny s3 jawne dla ucznia.

Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostepniane uczniowi
do wgladu w miejscu ich przechowywania w obecnosci nauczyciela przedmiotu.
Uczen nie moze wykonywaé kopii i fotografowa¢ dokumentacji. Prace pisemne
ucznidw nauczyciel przechowuje do dnia zakorczenia danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia dokumentacja dotyczagca egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu. Uczen nie moze wykonywac¢ kopii i fotografowad
dokumentac;ji.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania ucznia na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego
szkoty.
Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym, semestralnym i koicowym nie stosuje sie znakow (+/ - ).
Za pozytywne oceny biezgce i klasyfikacyjne uznaje sie oceny, o ktérych mowa
w ust. 9. pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 9. pkt 6.

Uczen, ktdory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyisze
od oceny niedostatecznej otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy.
W szkole na tydzied przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ustnie ucznia lub za posrednictwem komunikatora wiadomosci w e-dzienniku
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznia lub
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16.

za posrednictwem komunikatora wiadomosci w e-dzienniku o przewidywanych dla
niego niedostatecznych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 14-15 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 36i 37.

§34
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia
z realizacji tych zajec ucznia niewidomego lub stabowidzgcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 35
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§36i37.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji przeprowadzajacej

egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofAca wrzesnia,
a w przypadku gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu - nie
podzniej niz do konca marca.
Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37.
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Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy, i powtarza semestr.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy,
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w semestrze programowo
wyzszym.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — po zakoriczeniu
tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11.
12.

§37

Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byé nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczernr, ma forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 38
Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat semestralne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 36 ust. 6.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
semestr.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3, powtarza ostatni semestr.

§ 39

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i
efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
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w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 40
Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym dobra innych
0s6b;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskiwania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju;

6) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
procedurami przeprowadzania egzaminéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych
i zawodowych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, prawnego
i zawodowego;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczenn szkoty, sprzetu, s$rodkédw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;

12) udziatu w zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez
szkote;

13) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

14) zwrdcenia sie o pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do nauczyciela
wychowawcy, opiekuna samorzadu oraz dyrektora;

15)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach spotecznych, problemach
zdrowotnych oraz wskazania instytucji $wiadczgcej pomoc specjalistyczng;

16) wgladu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw dotyczgcych ucznia
w bibliotece szkolnej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na szkolnej stronie
internetowe;j.
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§41
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a w szczegoblnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) powiadamiania nauczyciela wychowawce o dtuzszych nieobecnosciach
na zajeciach szkolnych i podczas praktycznej nauki zawodu;

3) ustnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;

4) opanowania efektéw ksztatcenia przewidzianych podstawg programowa
i programem nauczania;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) dbania otad i porzadek w szkole;

7) postepowania zgodnego z dobrem spotfecznosci szkolnej, dbania o dobre imie
szkoty, tradycje oraz wspoéttworzenie dobrego wizerunku szkoty;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) poszanowania wolnosci, godnosci i przekonan drugiego cztowieka;

10) przeciwstawiania sie przejawom przemocy i wulgarnosci;

11) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, zycie i rozwdj, a takze
ponoszenia odpowiedzialnosci za innych w szkole oraz poza nig;

12) brania udziatu w dziataniach samorzgdu w ramach jego kompetencji;

13) dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych osdb, przestrzegania przepiséw bhp
i ppoz.;

14) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

15) przestrzegania zasad i warunkéw uzywania na terenie szkoty i w jednostkach
organizacyjnych telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
a zwilaszcza:

a) zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zajec;
b) zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowiedzi,
wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody.

16) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoty alkoholu,
srodkdw odurzajgcych oraz wnoszenia przedmiotdw mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu innych;

17) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

18) noszenia identyfikatoréw w szkole i w placéwkach szkoleniowych;

19) przestrzegania statutu szkoty, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora.

§42
1. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa:
1) za wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezeli
Swiadomie dokonuje dewastacji sprzetu;
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2) za straty spowodowane umysinie w mieniu szkoty.
Uczen moze by¢ zobowigzany do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) pokrycia kosztéw naprawienia szkody.

§43
. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymywacé nagrody i wyrdznienia
za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) aktywny udziat w zyciu szkoty;
4) prace na rzecz srodowiska.
Rodzaje nagréd:
1) ustna pochwata nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, kierownika szkolenia
praktycznego, dyrektora;
2) pochwata pisemna dyrektora (list gratulacyjny, dyplom uznania);
3) dyplom, ksigzka;
4) nagroda rzeczowa.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni roboczych. Podjetg decyzje przekazuje uczniowi
pisemnie w ciggu 7 dni roboczych.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i obowigzujgcych
regulaminach;
2) dziatania godzace w godnosé, wtasnos¢, zdrowie i zycie kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz podopiecznych;
3) dewastowanie mienia spotecznego (mienia szkolnego, mienia jednostek
organizacyjnych).
Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, kierownika szkolenia
praktycznego, dyrektora;
2) nagana dyrektora;
3) skreslenie z listy ucznidw.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw za:
1) razgce naruszenie postanowien statutu, gdy uprzednio zastosowane S$rodki
wychowawczo-dyscyplinarne nie przyniosty pozgdanego skutku;
2) kradziez, rozbdj;
3) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych;
4) rozprowadzanie wyzej wymienionych srodkéw na terenie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

5) agresywne zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow centrum
oraz uczniow i stuchaczy;
6) szczegdlne okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat;
7) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa wynikajgce
z Kodeksu Karnego.
Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjne;.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ w formie pisemnej
za posrednictwem samorzgdu uczniow lub nauczyciela wychowawcy do dyrektora
w terminie 14 dni roboczych od jej otrzymania.
Ztozona skarga musi zawiera¢ konkretne zarzuty.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni, odpowiedz
pisemng przekazuje uczniowi.
Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi, prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez dyrektora.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora uczen ma prawo odwotaé
sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Prawo odwofania sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora ma réwniez uczen skreslony z listy uczniow.

§44
Uczen ma prawo wnies¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw w terminie
14 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
Skarga adresowana do dyrektora powinna zawieraé: imie i nazwisko, adres
zgtaszajgcego, zwiezty opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw ucznia.
Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie centrum.
Przyjmujacy skarge powinien potwierdzié jej ztozenie.
Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdéine osoby,
instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dniu wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc opis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
sie od wydanej decyzji.
Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub do organu prowadzgcego w terminie 14 dni.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 45

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci oraz tablic zgodnie z wykazem
i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
Dokumentacja szkoty jest przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

2. Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpic:
1) dyrektor;
2) samorzad;
3) rada pedagogiczna;
4) organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzgacy.

3. Rada pedagogiczna uchwala statut lub projekt zmian.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje i publikuje jego
ujednolicony tekst.

5. Dyrektor ma prawo raz w roku, do ogtoszenia tekstu ujednoliconego statutu
po kolejnych nowelizacjach.

6. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

8. Statut dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej centrum w zaktadce dokumenty oraz w biuletynie informacji publicznej
centrum.

§ 47
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce przepisy.

§48

1. Statut zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 22.11.2017 r.
2. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.
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