ZYacznik do Zarzadzenia

nr 12/2013 Dyrektora Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Toruniu

Medyczno- Spoleczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH



1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. Dz. U.z 2012 r. poz. 592,908 i 1456 oraz z 2013, poz. 747 z pdz. zm.).

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.).

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.).

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby =zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Postanowienia ogdlne

1) Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okres$lajacy podziat tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2) Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz podzial ulgowych $wiadczen opracowuje 1 zatwierdza,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki).
W przypadku, gdy w jednostce nie dziala organizacja zwigzkowa uzgodnienia
dokonuje pracownik wybrany przez zatogg.

3) Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz
ze zwigkszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4) Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5) Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

6) Za Dbledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka
odpowiedzialnos$¢ ponosi pracodawca.

7) Wysoko$¢ doptat do cen ushug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy
na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej
zapomogi rzeczowej lub finansowej przyznawanej z tytutu szczegolnie trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, oglasza pracodawca w formie
zarzadzenia kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

3. Przeznaczenie Funduszu
Srodki  zaktadowego funduszu  $wiadczen socjalnych sa  przeznaczone
na dofinansowanie kosztdéw uczestnictwa o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu w r6znych rodzajach 1 formach dziatalnos$ci socjalnej organizowanej przez
zaklad pracy, a zwlaszcza na:

1) wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie Kraju
(wczasy, kolonie, zimowiska, obozy),

2) bezzwrotng pomoc finansowa, w tym zapomogi losowe,

3) pomoc finansowa lub rzeczows,

4) paczki zywnosciowe dla pracownika przebywajacego w szpitalu, bedacego
w szczegollnie trudnej sytuacji zyciowej 1 finansowej,

5) dziatalno$¢ kulturalno — o$§wiatowa,

6) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

7) pozyczki na remont mieszkania.

4. Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych



1)

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu

uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu

nadal przepis zawarty w pkt 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do

ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych nadat pracodawca.

Sa to w szczegdlnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony, na podstawie
umowy
o prace, powolania, mianowania — w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach,
bylych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.

5. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w regulaminie zalicza si¢:
1) wspotmalzonkéw, jezeli zamieszkujg z osobg uprawniong i prowadza wspolne

gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne,

dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku od 3 do lat 18, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

3) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,
4) dzieci uprawnione do renty rodzinnej.
6. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
1) Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2) Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek

3)

osoby uprawnionej, poparty jej os$wiadczeniem o S$rednim dochodzie
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne na jednego cztonka rodziny.
W przypadku watpliwos$ci dyrektor moze zazada¢ dodatkowych oswiadczen.
Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat
wowcezas, gdy si¢ o nie ubiegaly nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.

4) Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sO6b uprawnionych ubiegajacych

si¢ o doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

5) Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze

obejmowac:

a) w zakresie wypoczynku:
- doptate do wypoczynku pracownika i jego rodziny na terenie kraju
w postaci jednorazowego corocznego ekwiwalentu wg tabeli
stanowigcej zafacznik do regulaminu — wysoko§¢ $wiadczenia
uzalezniona jest od $redniego dochodu po odliczeniu skladek
na ubezpieczenie spoteczne przypadajacego na 1 — go cztonka rodziny.

b) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:
- doptaty do biletow wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy
estradowe, imprezy sportowe w wysokosci 50% ceny biletu,
dla wszystkich 0s6b uprawnionych do $wiadczen socjalnych,
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- doptaty do wycieczek krajoznawczych 1 innych form turystycznych
I rekreacyjnych — nie czg¢sciej niz raz w roku dla jednego uprawnionego
z dofinansowaniem 50% kosztow wycieczki,

- inne.

7.  Pomoc rzeczowg i pieni¢zng przyznaje si¢ pracownikom, emerytom i rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
1 Smierci,
2) szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,
3) w przypadku okresowo wystepujacych trudno$ci materialnych, czy zyciowych
osoby uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci Funduszu,
4) o0s6b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu
w domu, gdy choroba trwa dluzej niz jeden miesigc — w zaleznosci
od mozliwos$ci Funduszu,
5) zakup paczek $wigtecznych dla pracownikdéw, emerytow i rencistow — bytych
pracownikow.
8. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe).
1) Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)
K)

pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze
obejmowac¢ remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi
umowa,

uprawnieni do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe
S pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony, emeryci i rencisci byli
pracownicy zaktadu pracy,

okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata (24 raty), ilos¢
rat okre$la umowa zgodnie z deklaracja pozyczkobiorcy,

oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % calej sumy,
bez wzgledu na dlugo$¢ okresu splacania 1 zwigkszg stan funduszu
socjalnego,

niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p.
(wypowiedzenie z winy pracownika).

w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb
splacania pozyczki okresla pracodawca,

w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega
sptacaniu przez porgczycieli,

poreczycielami mogg by¢ pracownicy Centrum zatrudnieni na czas
nieokreslony,

poreczyciele zobowigzani sg rozpoczaé splacanie porgczonej pozyczki
3 miesigce po zaprzestaniu sptaty przez pozyczkobiorce,

pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega
splacaniu przez porgczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia nalezy
dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego, albo ja umorzy¢ na ogdlnie przyjetych
zasadach,

pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie
trwania umowy,



m) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcoOw
legitymujacych si¢ niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczegdlnie
trudnymi warunkami zyciowymi,

n) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

9. Preliminarz

PRELIMINARZ

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2013

Wydatki Funduszu na rok 2013

pozyczki rezerwa
mieszkaniowe 5%
30%

wczasy turystyczne zapomogi socjalne

oraz Swiadczenia urlopowe i losowe

dla nauczycieli 10%

55%



10. Postanowienia koncowe:

1) Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomo$ci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2) W sprawach nieuregulowanych postanowieniami  regulaminu  maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

3) Uzupelnieniem postanowien i czgécig sktadowa regulaminu sa:
a) tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych (Zat. 1),
b) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zaktadzie, wniosek

i umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe (Zat. 2-7),



Zalacznik Nr 1

Wysokos¢ swiadczen socjalnych w zaleznosci od sytuacji materialnej

Wysokos$¢ swiadczenia

Lp. | Dochéd brutto na osobe w w stosunku do wielkosci Uwagi
rodzinie maksymalnej
(zh (%)
socjalna/losowa
1. do 1200 100 500zt / 350zt
2. 1201-2000 90 450zt / 315zt
3. 2001-3000 80 400zt / 280zt
4, Powyzej 3000 60 300zt / 210zt




Zalacznik Nr 2

Zwrot do 10 czerwca 2013 r.

Oswiadczenie pracownika o dochodach rodziny

na potrzeby funduszu socjalnego

1. NAZWISKO 1 T1M1Q .eviieiiiiiiiiiiieeiiie et e ettt ee e ettt eeive e e e tb e e esebeeeenbeeessnseeesnsaeennnns
2. ZaJMOWaNE SLANOWISKO ...o.vviiviiiiieiiiesiie sttt ettt sneesneenes
3.Dochody miesi¢czne pracownika
1) $rednia dochodow z roku 2012 r. wskazana w zeznaniach podatkowych
za 2012r. (dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
np. PIT 37 poz. 95 lub 96, PIT 36 poz. 141 lub 142, PIT 40A poz 33 :
12 m-cy)
4.Dochody wspOImalzonka (J.W.) .cceeeeviiiiiiiiiieiiieeee et
5. Laczne dochody (POZ. 3H14) oo
6. [10§¢ 0sOb na utrzymaniu W rodZinie ...........ccceeceeveeeerieeniieenieeeieeneeeeieeeeens
7. Sredni dochéd w przeliczeniu na 1 0s0be (POZ.5 1 POZ.6 ) wevevveveveceeeereeeeeann.

8. Osoby bedace na utrzymaniu:

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia )

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 3

e ,dn. . 20......... r.

(miejscowosc)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wcezasy rodzinne*, sanatorium™®, we wltasnym zakresie* dla mnie oraz dla nizej wymienionych
cztonkéw rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu

Lp. Imi¢ 1 nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego os$wiadczenia o Srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w ............. roku nie zaszly istotne zmiany*/,zaszly
AASIEDUIGCE ZIMIATY™ " ..ottt ettt ettt ekt e e bt e st et e st et e e ab et e s n b et e anb e e e nnbe e e nnneeennes

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ...........cccccvvevveiiciicie e,
(STOWIEE ZE: e )
(miejscowos$¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 4

e —— ,dn. e, 20......1.

(miejscowosc)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy

(charakter uprawnienia)

Proszg¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonia ...... dniowa*/ oboz ...... — dniowy®, wczasy rodzinne*/, , zielona szkotla”’*, we
wlasnym zakresie* dla nastepujacych cztonkéw mojej rodziny:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego os$wiadczenia o Srednich
dochodach na czlonka mojej rodziny w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany®/, zaszly
AASIEDUIGCE ZIMIATY ™ ..ottt ettt ettt ettt et e et e e ab e e e ab e e e e bt e e e bbe e e bbeeebneeaneeeenes

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W KWOCIE ........cccceeeeririierieneniieeienienieeeenieeieeane zt
(STOWIEE ZE: ..ottt ettt ettt e et e e ae e e e s e eae e seenseeneennens )
(miejscowos$¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 5

e —— ,dn. e, 20......1.

(miejscowosc)

WNIOSEK O ZAPOMOGE
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMIQ 1 NAZWISKO ..evvieiieciiie ettt ettt ettt e bt et e s b e etaessbeenseesnbeensaeenteesanaenes
NAZWA PLACOWKT ..eiiiiiieeiiie ettt e s bb e e s b e s be e e nnbe e e nnneas
STANOWISKO PIACY ...ttt bbbt bbbt nneene s
Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:

L.p. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi

Oswiadczenie wnioskodawcy

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego os$wiadczenia o Srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w 20....... roku nie zaszly istotne zmiany*/,zaszly
AASIEDUIGCE ZIMIANY™ " ..ottt ettt ettt ettt ettt e st e e e st e e e bt e e e bbb e e ebbeeebeeeanneeenes

(miejscowos¢, dnia) (podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano™ jednorazowa zapomoge W KWOCIE ............cooveveveevereeveeereeerenenns zt
(STOWIHE ZE <.ttt sttt et ettt b et ns ).

(data, podpis i pieczg¢é pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6

e —————— ,dn. e, 20.....1.

(miejscowosc)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

(charakter uprawnienia)

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zalgczniki:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano™® zapomogg 10SOWa W KWOCIE .......ccceevueeiirieniriieeiiinieneeeneeieenen zt
(STOWIE ZE: <.ttt ettt te st e seeseene e st e s e nsessesbeebeese e e ennns )
(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 7
Nr decyzji .cc.ccoovrereerennnee
Medyczno-Spoleczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu,
ul. Sw. Jana 1/3

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZY,CZKI
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

1. WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Nazwisko 1 IMi¢ WNIOSKOGAWCY .....eecviiiiiieieiieieeieteete et eiet et e st e e aesteetteseessesssesseesaesseesaessense £beaaeebesbeasbenbessbenbesaeennes
AAIES ZAMIESZKANIA .......cviviiiiie s e
StaNOWISKO ..oeeeeieieiiiiieieee e StaZ pracy W SZKOle .......ccoooieiiiiiiis i
Prosz¢ o przyznanie mi ze s$rodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe przewidzianej w ustawie z dnia
04 marca 1994 roku, art.20 (z p6zniejszymi zmianami), W WYSOKOSCI ....eereerueriiereniieieniinienie et e zt.
[ 0010 11 T PSPPSR
p A oL 4=y gL To4=] 0T 1< I - USSR

2. WARUNKI MATERIALNE WNIOSKODAWCY
Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne

gospodarstwo domowe w okresie ostatnich trzech miesiecy Wynoszg .................... zt. co w przeliczeniu
na ... 0s0by stanowi KWote .........cceceevvrennes zt. miesi¢cznie na jedng osobg.

3. POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Data Stanowisko i pieczg¢ potwierdzajacego

Piecze¢ szkoty
4. DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI
Dyrektor Medyczno-Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu

w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych przyznaje Panu(i) pozyczke z ZFSS na cele
mieszkaniowe w wysokos$ci

............................... 2 A (030 1 V(SO OO U PR
na warunkach ustalonych w umowie.

Data Podpis dyrektora
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UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Na nizej podanych warunkach zawarta zostaje umowa pomiedzy Medyczno-Spolecznym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu zwang dalej zakladem, reprezentowanym przez

................................................................................................................................................................................. ,a
(Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko sluzbowe)

Panem/Panig .........cccccevverieieiiiieiieiiteetii ettt ere et ebe st et ess e eae b bbb essesnenas zwanym (3) dalej pozyczkobiorca,
ZAMICSZKATYIN (8) W oottt ettt st et st e e b e st e b e et e eaees e aReenteaE e e Re R e e e r e e e renreenen
Zatrudnionym(g) Na STANOWISKUL .....ceouiiiiiiiiieiiie ettt ettt se e r e r e s m e e e s Re e nrenr e e e e reeneennenneenes
WV ettt h b b e bRt h e AR R R R E e AR £ 4R £ SR e AR £ AR e R e AR SR £ AR £ AR £ AR £ AR £ R oA R e R eR £ SR £ eEe £AEeh £ eE £ eEeeReeR oAb e R e e Rt e R b e bt e Rt R ehenr e e benr s
§ 1. Decyzja z dnia .....ooeeeevieieie podjeta w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi w trybie i na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 04.03.1994r. (z pézniejszymi zmianami), przyznano Panu(i)
......................................................................... pozyczke W WySOKOSCI ...oocevveverveveieeenierennneen... Zh0tych (stownie
...................................................................... ) oprocentowang w wysokos$ci 1% w stosunku rocznym.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catoSci przez oKres .........cccccevveveveerieencnnenne, lat, w ratach po:
pierwsza ............. zlotych, nastgpne po ............... ztotych miesigcznie, poczynajac od dnia ........ccoecvveverevenn veene

§ 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ czasowo zawieszona lub okres

sptaty pozyczki wydtuzony o rok.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty wynagrodzenia do potracania naleznych rat pozyczki

wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace,

poczynajac od podanego w § 2 dnia splaty pierwszej raty.

§ 5. Pozyczkobiorcy emeryci i renciSci wplacaja miesigczne raty pozyczki do dnia 25 kazdego miesigca

na konto w Banku PKO S.A. Nr 31 1020 5011 0000 9002 0253 6969.

§ 6. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwigzania

stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy, wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy

pozyczkobiorcy oraz w drodze wypowiedzenia przez pozyczkobiorce.

§ 7. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkow udzielonej

pozyczki okreslonych w niniejszej umowie.

§ 8. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Ze znane musa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§10. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

§ 11. Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode-jako

solidarni, wspotodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych

wynagrodzen za pracg.

L. NAZWISKO 1 II11Q 1..vvevviiiieiiiitietite et et ettt e et et e ete et e ettesaesaeesaesbesssessaessesseesesseessesesessessan sbeessenseeseenseaaeanseeeaseeneenes
Dowod osobisty seria ............ NI e, WYAANY PIZEZ ...vvenvierieiierieieetieieeteeeeesteesaesteeseessessses eeneesseaneessesseens
AUIES ZAMIESZKANMIA ...t ettt ettt st en e

2. NAZWISKO 111G +..teeutietietiiti oot ete sttt ettt tesae et e bt e s e he e bt b e e b e bt e s beeh e e eb e e Rs e bt ebe e nb e e nbe s b e e eeesbeen b e e s be b e eneenbeenrennes
Dowod osobisty seria .............. NI e WYAANY PIZEZ ..ottt sresieesnenienseeens
AUIeS ZAMIBSZKANIA ......coviiiiiiiiiicic bbb bbb

Data i czytelny podpis
Potwierdzam wlasnoreczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli.
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